POSTE ENTRAINEUR HOCKEY MINEUR

[image: image1.jpg]



Qualités recherchées chez le postulant :

Pédagogie 


Aptitude à la gestion et à l’encadrement des catégories des plus jeunes aux plus âgées 

Méthodique


Aptitude à établir les constats par catégorie des acquis et des manques


Aptitude à définir un plan de progression et à le suivre

Associé à l’esprit Hockey Mineur :

Le postulant doit appliquer les méthodes de travail et de gestion en accord avec les  directives données par le comité directeur

Rigueur


Aptitude à mettre en œuvre une discipline indispensable à la progression et à la sécurité des joueurs sans pénaliser l’esprit du jeu

Qualités Relationnelles


Aptitude à la gestion des relations avec les différents intervenants du club



Parents



Arbitres



Coachs



Etc..

Le candidat devra être capable de mettre en œuvre un programme de développement sur une période de4 à 5 ans , en fonction des directives élaborées par le comité Directeur.

Diplôme requis 

 
Brevet d’Etat ou équivalent

Adresser vos candidatures à :

M Le Président du Hockey Mineur

ZAC de la Roche

7 Rue Roland Thiery

88000 EPINAL

ou par e mail : ice.mineur@wanadoo.fr
